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IL CONTESTO

• MOBILITÀ ALL’INTERNO DELL’UE: La mobilità all’interno dell’UE è in continua crescita, ma ad una 
velocità minore rispetto agli anni precedenti.

PERCHÉ? 
• DIMINUZIONE DEL MOVIMENTO delle persone verso il Regno Unito

• CALO DELLE RICERCHE DI LAVORO in UK da parte dei lavoratori altamente qualificati
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L’IMPATTO SUI LAVORATORI

• INTERRUZIONE DEL PATTO PER LA LIBERA CIRCOLAZIONE: Tale accordo ha favorito negli 
anni un significativo movimento di persone dai paesi del sud a quelli del nord Europa.

• DOCUMENTI LEGALI NECESSARI PER LAVORARE NEL REGNO UNITO POST-BREXIT: I 
cittadini europei che vogliono trasferirsi nel Regno Unito per un soggiorno di lungo termine o per motivi di 
lavoro (ovvero per più di sei mesi) dovranno rispettare le condizioni per il trasferimento degli stranieri 
imposte dal governo britannico.

• SOSPENSIONE DELLA VALIDITÀ E RICONOSCIMENTO AUTOMATICO DELLE 
QUALIFICHE OTTENUTE IN ALTRI PAESI DELL’UE: Fino al 31 dicembre 2020 per i cittadini del 
Regno Unito e cittadini dell'UE in possesso di una qualifica vige un regime di reciproco riconoscimento. 
Questo non vale più dal 1 gennaio 2021. 
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L’IMPATTO SULLE AZIENDE IN UK

• AUMENTO DEGLI ONERI AMMINISTRATIVI

• RIDUZIONE DELLE VENDITE VERSO L’EUROPA

• SOCIETÀ FINANZIARIE CHE TRASFERISCONO PARTE DI OPERAZIONI, PERSONALE, 
BENI ED ENTITÀ LEGALI

• COMPLICAZIONI PER LE AZIENDE MANIFATTURIERE

• RIDUZIONE DEL NUMERO DI LAVORATORI STRANIERI ALTAMENTE QUALIFICATI  
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LE TIPOLOGIE DI LAVORATORI

IL POINTS-BASED IMMIGRATION SYSTEM
Sistema a punti per regolamentare l’ingresso di stranieri. In tale dinamica influiscono particolarmente la 

conoscenza approfondita della lingua inglese ed il possesso di un contratto di lavoro.

IMPATTO SULLE TIPOLOGIE DI LAVORATORI 

• LAVORATORI SALTUARI: Fortemente impattati in quanto solitamente cercano il lavoro in loco.

• LAVORATORI QUALIFICATI: Agevolati in quanto solitamente possiedono già un contratto di lavoro e, 
inoltre, il salario ed il titolo di studio influiscono in modo significativo sull’accumulo dei punti.

5



GI GROUP

GLI ITALIANI IN UK / GLI INGLESI IN 
ITALIA

IL REGNO UNITO SEMPRE PERCEPITO COME LUOGO DI VALORE DAL PUNTO DI VISTA 
PROFESSIONALE

• NEL 2019 IL FLUSSO DI ESPATRIATI NEL REGNO UNITO REGISTRA IL + 49% VS 2018: 
Nel periodo di transizione molti italiani, verosimilmente già presenti in UK ma non registrati come 
abitualmente dimoranti, hanno ufficializzato la loro posizione trasferendo la residenza nel Regno Unito.

GLI INGLESI IN ITALIA

• CASE HISTORY: Formula 1 Team Based in Italy  
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